
Показатели эффективности деятельности на врачебном участке 
врача-терапевта участкового, ВОП 

 (с учетом специфики работы) 
на 1 ставку 

ФИО          
за  ___________ (месяц) 201__г. 

 

№ 
пункта 

из 
приказа 

Показатель эффективности 
деятельности 

Критерии 
Плановое 
значение 

Фактическое значение Кол-во баллов 

врач 
I 

ступень 
II        

ступень 
III 

ступень 
план факт 

20 
 

Выполнение плана 
обследования на 
серомаркёры гепатитов 
больных ХВГВ, носителей, 
контактных. 
 

95-100% +2б. 

95-
100% 

 

 

   
2 
 

 
80-94% +1б. 

менее 80% -0б. 

25 

Работа в инфекционных 
очагах (патронаж, работа с 
контактными, оформление 
мед.документации и ТАП), 
несвоевременная подача 
экстренных извещений 
(ежемесячно) 

отсутствие 
случаев 
нарушения +5б. 

0 
случаев 

 

   5  

1 случай +4б. 

2 случая +3б. 
 

3 случая +2б. 

4 случая +1б. 

5 случаев 0б. 

26 
Выполнение плана 
маммографии 
(ежеквартально) 

Менее 95% - 0 б. 
95-100% +5б. 

95-
100% 

 
   5  

30 

Выполнение плана 
скрининга на туберкулёз 
(обследование 
нетранспортабельных 
больных  (ежемесячно) 

95-100% +5б. 

95-
100% 

 

   5  80-94% +4б. 

менее 80% -0б. 

31 
Замечание подкомиссии ВК 
по изучению смертности 
прикрепленного населения 

отсутствие 
случаев 
нарушения +5б. 

0 
случаев 

 

   5  
1 случай  +4б.. 

2 случая +3б. 

3 случая +2б. 

4 случая +1б. 

5 случаев 0б. 

32 
Выполнение плана по 
диспансеризации взрослого 
населения  

Менее 100% - 0 б. 
100% +5б. 

100% 
 

   5  

35 
Выполнение плана по 
профилактическим 
прививкам 

Менее 100% - 0 б. 
100% +5б. 

100% 
 

   5  

 ИТОГО       32  
 

Врач  ________________  _________________  ________________________ 

               (должность)   (подпись)    (расшифровка ФИО) 
 

I ступень______________  _________________   ________________________ 

                                 (должность)    (подпись)    (расшифровка ФИО) 
II ступень _____________  _________________  ________________________ 

(должность)    (подпись)    (расшифровка ФИО) 
III ступень       
 
 Комиссия:           




